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ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Индивидуальный учебный план (далее – «ИУП») - учебный план, обеспечивающий 

освоение дополнительной профессиональной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного слушателя. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (далее – «лицо с ОВЗ») – 

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 

получению образования без создания специальных условий (п. 16 ст. 2 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Дополнительное профессиональное образование (далее – «ДПО») – вид образования в 

Российской Федерации, профессиональное образование, получаемое дополнительно к 

среднему профессиональному или высшему образованию. ДПО направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 

развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. ДПО осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки) (ч. 1, 2 ст. 76 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Профессиональное обучение – обучение, направленное на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий 

по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от  

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – «Закон № 273-ФЗ»), 

Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам». 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок, организацию обучения по программам 

дополнительного профессионального обучения, профессионального обучения и 

дополнительных общеобразовательных программ слушателей по индивидуальному учебному 

плану в ООО «Новая Парадигма» (далее – «Учебный центр», «Организация»). 
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1.3. Настоящее Положение определяет основные цели, правила построения ИУП, порядок 

реализации ИУП, порядок итоговой аттестации, формы сопровождающих документов 

(заявления, ИУП, листа выполнения ИУП при обучении). 

1.4. Обучение по ИУП организуется с целью создания оптимальных условий для 

индивидуализации процесса обучения по программам ДПО, профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам, на основе их образовательных 

потребностей, в том числе лиц с ОВЗ». 

1.5. Основной задачей обучения по ИУП является удовлетворение образовательных 

потребностей слушателя путем выбора оптимальных способов, средств, технологий, темпов и 

сроков освоения учебного материала по программам ДПО, профессионального обучения и 

дополнительных общеобразовательных программ. 

1.6. В ИУП отражаются наименование программ ДПО, профессионального обучения и 

дополнительных общеобразовательных программ, их содержание, количество отведенных 

часов на изучение, формы обучения и контроля, сроки освоения и контроля. 

1.7. Руководство ИУП слушателя и контроль за его выполнением осуществляет 

Руководитель Учебного центра в лице Генерального директора (далее – «Руководитель 

Учебного центра»). 

1.8. Обучение по ИУП является добровольной альтернативной формой освоения 

дополнительной профессиональной программы. 

1.9. Обучающимся предоставляются права на обучение по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной 

профессиональной программы в порядке, установленном настоящим Положением. 

2. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА 

2.1. Формирование ИУП осуществляется посредством: 

− выбора слушателем перечня обучения по программам ДПО, профессионального 

обучения и дополнительных общеобразовательных программ, форм и сроков их 

освоения; 

− перезачёта учебных курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе 

предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным 

программам, дополнительным профессиональным программам; 

− перезачёта учебных курсов, дисциплин (модулей), освоенных в других 

образовательных организациях, реализующих дополнительные профессиональные 

программы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
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− опережающего темпа освоения дополнительных профессиональных программ на 

основании личного заявления. 

2.2. Содержание ИУП базируется на основании одной из разработанных и утвержденных в 

Организации программ ДПО, профессионального обучения и дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2.3. Срок обучения в ИУП соответствует сроку освоения дополнительной образовательной 

программы по расписанию группы, в которую зачислен обучающийся по ИУП. 

2.4. ИУП определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности слушателя, 

формы и режим обучения данного обучающегося. 

2.5. Освоение ИУП заканчивается обязательной итоговой аттестацией. Форма итоговой 

аттестации обучающегося (слушателя) по ИУП соответствует форме итоговой аттестации, 

определенной дополнительной профессиональной образовательной программой. 

3. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА 

3.1. Обязанности обучающегося (слушателя), его законного представителя: 

− Предоставить заявление на имя Руководителя Учебного центра с просьбой перевести 

его на обучение по ИУП, в том числе в случае, предусматривающем перезачёт учебных 

курсов, дисциплин (по форме Приложения № 1 к настоящему Положению); 

− Предоставить копии документов, подтверждающих освоение слушателем программ 

учебных курсов, дисциплин (при необходимости перезачёта учебных курсов, 

дисциплин); 

− При принятии решения о необходимости составления ИУП, сформировать ИУП 

совместно с ответственным сотрудником Учебного центра, осуществляющим 

руководство ИУП, и направить этот документ на согласование и утверждение 

Руководителю Учебного центра. 

3.2. При ходатайстве слушателя о перезачёте учебных курсов, дисциплин по программам 

ДПО, могут быть зачтены только те дисциплины (модули), которые были освоены слушателем 

в период не более одного года до начала освоения текущего курса. 

3.3. ИУП (в двух экземплярах) утверждается Руководителя Учебного центра. Один 

экземпляр подлежит хранению в Учебном центре, второй – выдается обучающемуся 

(слушателю) или его законному представителю. 

3.4. После утверждения УИП ответственный сотрудник Учебного центра, осуществляющий 

руководство ИУП, осуществляет формирование листа выполнения ИУП и направляет его 

слушателю или его законному представителю. 
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3.5. После согласования и утверждения ИУП в Учебном центре издается распорядительный 

документ о переводе слушателя на обучение по ИУП. При этом в журнале группы в графе 

«Контроль посещаемости» делается запись: «Обучается по ИУП». 

3.6. При необходимости, ответственный сотрудник Учебного центра, осуществляющий 

руководство ИУП, проводит консультации по вопросам реализации ИУП, в том числе 

посредством доступа слушателей, их родителям (законным представителям) к 

образовательному порталу, оснащенному системой обмена сообщениями с сотрудниками 

Учебного центра в режиме онлайн.  

3.7. Результаты промежуточного и итогового контроля отмечаются преподавателем в листе 

выполнения ИУП дополнительной профессиональной программы. 

3.8. Итоговая аттестация слушателя проводится в заочной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения совместно с группой, 

в которую он зачислен, либо может проводиться в индивидуальном порядке в соответствии с 

данными на образовательную программу, «Положением об обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», «Положением о применении дистанционных образовательных 

технологий». 

3.9. Лицам, положительно сдавшим итоговую аттестацию по программам ДПО, 

профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам по 

индивидуальному учебному плану, выдается документ об образовании установленной формы. 

3.10. Обучающийся может быть отчислен в соответствии с «Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся» Учебного центра. 

4. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ПО ОБУЧЕНИЮ ПРОГРАММАМ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

ИНДИВИДУАЛЬНОМУ УЧЕБНОМУ ПЛАНУ 

4.1. Один экземпляр ИУП и лист выполнения ИУП находится у слушателя, второй экземпляр 

хранится в Учебном центре в бумажном или электронном виде. 

4.2. После прохождения итоговой аттестации слушатель сдает лист выполнения ИУП 

ответственному сотруднику Учебного центра, осуществляющему руководство ИУП. 
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Приложение № 1 

 

Форма заявления о переводе слушателя на обучение по индивидуальному учебному 

плану 

 

Генеральному директору  

ООО «Новая Парадигма» 

от слушателя  

______________________________________ 

курса ________________________________ 

Тел. __________________________________ 

e-mail_________________________________ 

 

 

Заявление 

 

Прошу Вас перевести меня на индивидуальный учебный план обучения по программе / 

направлению подготовки _______________________________________________ 

________________________________________, в связи с __________________ 

__________________________________________________________________.    

 

Основание: ________________________________________________________ 

__________________________________________________________________.          

 

__________________ /_____________________/       
              (подпись)                   (расшифровка подписи) 

    «_____» _____________ 20____г.         

 

 

Принял: ____________________________     _________________    /______________________/     
                                     (должность)                                             (подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

 

 

 


